COLEGIO DE ENFERMERAS DE COSTA RICA

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL

Capítulo I
Del ejercicio de la Profesión
Artículo 1. Ninguna persona podrá ejercer la profesión de enfermería en Costa Rica sin cumplir previamente con los requisitos establecidos en la Ley Orgánica del Colegio de Enfermeras y su Reglamento de la ley N° 2343 del 4 de mayo de 1959.

Capítulo II 
Disposiciones Generales
Artículo 2. La enfermera debe actuar con irreprochable dignidad en el ejercicio de la profesión. Su conducta jamás debe infligir las normas del honor y la delicadeza que caracteriza a todo hombre de bien.

Artículo 3.  Todo miembro del Colegio está en la obligación de informar a la Junta Directiva cualquier violación al presente código

Artículo 4.  El Tribunal de Moral Profesional que actúa como Tribunal de Conciencia está en el deber de agotar todos los medios y recursos a su alcance para resolver los problemas, que le envíe la Junta Directiva.

Artículo 5.  Los miembros del Colegio a quienes se compruebe la infracción a disposiciones del Código de Moral Profesional, serán sancionados de conformidad con los establecidos en el Capítulo IX, artículo 38, inciso E del Reglamento a la Ley 2343

Artículo 6. El Tribunal de Moral Profesional no podrá recomendar sanciones que se opongan a la Constitución Política o a las leyes vigentes en el país.

Artículo 7.  Los miembros del Colegio deben responsabilizarse de cualquier cargo científico o gremial que se les confíe.

Artículo 8.  En el caso de trabajos científicos de investigación de enfermería debe utilizarse sus experiencias para el beneficio de la profesión, publicándolos en revistas científicas, manteniendo en reserva la identidad de los pacientes.

Capítulo III
De la Responsabilidad Profesional
Artículo 9. La enfermera colaborará con las Instituciones que procuren programas de prevención, protección, rehabilitación y recuperación en beneficio de la comunidad.

Artículo 10. La enfermera dará su participación en el análisis de leyes o reglamentos que puedan afectar el ejercicio profesional, en el ámbito privado o en el público, cuando se requiere su intervención.
Artículo 11. La enfermera debe prestar los servicios de su profesión cuando así se le requiera, sin delegar en personas menos calificadas el cumplimiento de sus obligación.

Artículo 12. Negará su intervención o participación en actividades que contraríen los principios éticos en que la profesión se inspira, asumiendo la responsabilidad ante los organismos o autoridades respectivas
Artículo 13.  Tendrá el deber de reportar al Ministerio de Salubridad Pública o a sus dependencias la sospecha de cualquier enfermedad infecto-contagiosa cuya existencia tuviese conocimiento en el ejercicio de su profesión.

Artículo 14.  La enfermedad evitará trabajar de manera apresurada y deficiente para cumplir con requisitos administrativos, en detrimento de la calidad de sus funciones profesionales.
Artículo 15.  La enfermera que presta sus servicios en una institución pública o privada, ante un conflicto acatará las disposiciones de su gremio.
Capítulo IV
De la Dignidad Profesional
Artículo 16. El miembro del Colegio inspirará todas sus actuaciones en el elevado principio a contribuir a conservar la vida, fomentar la salud y procurar el alivio del sufrimiento de los demás.

Artículo 17.  Toda colegiada tiene el deber de pertenecer a las organizaciones profesionales del Colegio y participar activamente dentro de las mismas
Artículo 18. Sus servicios y su consejo deberán prestarse tomando como base esencial la condición humana del paciente, necesidades humanas que requieren su intervención, sin restricciones de ninguna naturaleza, ni discriminaciones por razón de nacionalidad, raza, credo político o religioso, ni condiciones económicas  y sociales
Artículo 19. Todo miembro del Colegio debe participar y es responsable de contribuir en la definición y mantenimiento de normas requeridas en la práctica y educación en enfermería

Artículo 20. Deberá velar por mantener su competencia profesional en condiciones técnicas y científicas acordes con los avances de la ciencia en el cumplimiento de su elevada misión social e interesarse así mismo por la competencia profesional de los demás colegiados
Artículo 21. Para contribuir al mejoramiento cultural y científico de la profesión, la enfermera procurará relacionarse con organizaciones culturales nacionales y extranjeras afines.

Artículo 22. Asumirá la plena responsabilidad de sus acciones y juicios profesionales, tanto en el ejercicio de funciones independientes como subalternas, y deberá conocer y respetar las leyes y reglamentos que regulen el ejercicio de la profesión.
Artículo 23. El miembro del Colegio, actuando a través de las organizaciones profesionales a que se halle asociado, compartirá la responsabilidad de establecer normas y condiciones propicias para el trabajo de los afiliados, procurando que éste se desenvuelva y ejerza decorosamente.

Artículo 24. Observará normas de ética profesional que contribuyan a elevar y 

dignificar el ejercicio de su profesión cuando se trate de ofrecer públicamente sus servicios profesionales
Artículo 25. El miembro del Colegio no podrá contribuir a la interrupción del embarazo en ninguna de sus etapas, bajo pena de las sanciones legales y morales pertinentes.

Artículo 26. No puede ordenar o recetar tratamientos médicos de ninguna naturaleza ni llevar a cabo tratamientos, sin su debida prescripción médica

Artículo 27. La enfermera no debe prestar su nombre a otras personas para ejercer su profesión
Artículo 28. La enfermera se abstendrá de referir a pacientes o a sus familiares a servicios de cualquier naturaleza en que medie la percepción directa de un porcentaje

Artículo 29. La enfermera se abstendrá de colaborar profesionalmente con las colegas que han sido sancionadas por infracciones al presente Código, mientras dure la sanción.

Artículo 30.  La enfermera es responsable legal de sus actos en los siguientes casos:

a) Cuando cometa delitos contra el derecho común.

b) Cuando por negligencia, inexperiencia, ignorancia o abandono inexcusable cause algún daño
Capítulo V
Deberes de la Enfermera 
para con los pacientes

Artículo 31. Deberá procurar un ambiente favorable tanto físico como psicológico para el bien del paciente e instruirles en todos los aspectos de salud e higiene.

Artículo 32.  Debe ser respetuosa de las creencias y prácticas religiosas e ideológicas de sus pacientes
Artículo 33. No deberá valorar en forma mercantilista los cuidados de enfermería que dé a sus pacientes. Estos cuidados deben ser siempre óptimos, sin tomar en cuenta la situación económica de la institución en que trabaje ni la de sus pacientes. Para la enfermera estará siempre antes que su propio interés el interés de sus pacientes
Artículo 34.  Bajo ninguna circunstancia la enfermera puede hacer abandono del paciente o pacientes a su cargo, salvo, previo aviso a quien corresponda, cuando:

a) Motivos personales muy calificados le impidan continuar con su responsabilidad.

b) No se establezca una aceptación favorable entre pacientes y enfermera

c) La enfermera considera que el paciente necesita atención especializada que no está dentro se su competencia.

d) El paciente se niega a acatar las prescripciones médicas
Artículo 35. El aborto y el infanticidio son métodos que la enfermera combatirá en la conciencia de sus pacientes, la familia y comunidad.

Artículo 36. En ningún caso la enfermera podrá proporcionar medicamentos y tratamientos o suprimir éstos a un paciente, con fines de aliviar un sufrimiento o producir la muerte piadosa.

Capítulo VI
De las relaciones de 
las enfermeras entre sí
Artículo 37.  La competencia profesional y el respeto mutuo y la colaboración serán la base de las relaciones entre colegas.

Artículo 38. Debe asistir a sus colegas y familiares en primer grado sin cobrar honorario.

Artículo 39. En el ejercicio profesional constituye una falta calumniar o difamar a una colega
Artículo 40.  La enfermera que observase que una colega comete un acto indebido en perjuicio de un paciente, está en obligación de indicárselo, en caso de que persista en su falta, informará a la autoridad de enfermería correspondiente.

Artículo 41. La enfermera no debe sustituir una colega que ha sido separada injustamente de su cargo
Capítulo VII
Deberes de la enfermera 
para con la sociedad
Artículo 42. Los miembros del Colegio no harán uso de sus conocimientos y técnicas profesionales en ninguna actividad de orden privado o público que cause perjuicio para los intereses de la comunidad a que sirve.

Artículo 43. Como ciudadana deberá conocer y observar las leyes de la República y cumplir con sus deberes cívicos.

Artículo 44. Atenderá las disposiciones de os organismos oficiales en relación con las leyes que se relacionan con su profesión

Capítulo VIII
Deberes de las enfermeras
Con los profesionales afines e Instituciones donde trabaja

Artículo 45. Mantendrá en todo momento relaciones cordiales y de mutuo respeto y colaboración con los miembros de las profesiones afines.

Artículo 46. La enfermera debe lealtad y dedicación para la Institución donde labora, salvo en el caso contemplado en el artículo 15

Artículo 47. Toda enfermera está en el deber de participar en actividades a que sea invitada pro la Dirección de Enfermería  de la institución donde presta sus servicios. 
Capítulo IX
Del Secreto Profesional
Artículo 48. La enfermera deberá guardar estricta reserva en relación con toda información obtenida en el ejercicio de su profesión.

Artículo 49. La información de los expedientes de los pacientes a su cuidados debe guardarse en absoluto secreto.

Artículo 50. El secreto profesional a que se halla obligada el miembro del colegio no se significa ocultamiento o complicidad ante la ejecución de actos que impliquen la existencia de delitos penados por nuestras leyes.
Capítulo X
De los derechos de la 
Enfermera
Artículo 51 La enfermera tiene derecho a rehusar llevar a cabo aquellas funciones incompatibles con sus principios o con sus convicciones religiosas, siempre que no perjudique al paciente.

Artículo 52. Cuando la enfermera trabaja en una institución tiene derecho a rehusar aquellas actividades que no son compatibles con las funciones de enfermería
Artículo 53. Cuando el paciente, sin razón justificada, se niega a cancelar los honorarios de la enfermera, esta puede demandarlo ante los tribunales. Es conveniente hacerlo con el asesoramiento del organismo gremial correspondiente.

Artículo 54. La enfermera tiene el derecho de prestar su adhesión activa a los reclamos colectivos de mejoría profesional y acuerpar las medidas que para el logro de su efectividad disponga la entidad gremial a que pertenece. Debe asegurarse que la atención de los pacientes quede cubierta.
San José, 23 de marzo de 1973
